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Sito di Istituto

Calendario programma e Nominativi sessioni di Formazione obbligatoria per la Sicurezza
Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro rivolto ai lavoratori ai sensi dell’art.
37 del DlIgs 81/2008 e s.m.i. e dell’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21/12/2011.

Si comunicano il PROGRAMMA, il CALENDARIO e i del percorso formativo rivolto ai lavoratori in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

CORSO DI AGGIORNAMENTO QUINQUENNALE

Il corso di aggiornamento quinquennale sara espletato in due edizioni di ore 6 ciascuna.
v PRIMA EDIZIONE: per 31 lavoratori

v SECONDA EDIZIONE: per 29 lavoratori

CALENDARIO PRIMA EDIZIONE
La PRIMA EDIZIONE del corso si terra in due incontri

Primo incontro

— lunedi 20 gennaio 2020

=3 ore: dalle ore 15:00 alle ore 18:00

Secondo incontro
—mercoledi 22 gennaio 2020

=3 ore: dalle ore 15:00 alle ore 18:00

PROGRAMMA PRIMA EDIZIONE
Primo incontro
« Approfondimenti giuridico-normativi (prima parte).
« Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda.
« Fonti di rischio e relative misure di prevenzione.
Secondo incontro
« Approfondimenti giuridico-normativi (seconda parte).
« Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori.

« Procedure per la gestione delle emergenze



NOMINATIVI per la PRIMA EDIZIONE

COGNOME Nome

1 ALTAMURA Anna

2 AMENDOLAGINE Maria Nicola
3 ANSELMI Angelo

4 BRUNI Lucia Barbara

5 CAGNETTA Maria Gaetana
6 BARONE Maria Teresa

7 CALDERINI Delia

8 DE LUCIA Angela

9 CATALANO Patrizia

10 CATALDI Angela

11 CERVONE Annachiara Marina
12 CHIAPPARINO Silvana

13 COLASANTO Giovanna

14 DA PISA Patrizia

15 D'AUREA Tiziana

16 DE BARTOLO Francesca
17 DE GIOIA Francesca Anna Valeria
18 DE LEO Giuseppina

19 DE LUCIA Patrizia

20 DE NOVELLIS Francesca
21 DE PALMA Giovanna

22 DE PALMA Silvana

23 DE RUVO Michela

24 delle FONTANE Maria

25 DI BITONTO Maria Carmela
26 di MOLFETTA Gaetana

27 DI TRIA Angela

28 MARELLA Luigia

29 URBANO Angela

30 AMOROSINI Isabella

31 DI RELLA Filomena
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CALENDARIO SECONDA EDIZIONE La SECONDA EDIZIONE del corso si terra
in due incontri

Primo incontro
— martedi 28 gennaio 2020
=3 ore: dalle ore 15:00 alle ore 18:00

Secondo incontro
—mercoledi 29 gennaio 2020

=3 ore: dalle ore 15:00 alle ore 18:00

PROGRAMMA SECONDA EDIZIONE Primo incontro
« Approfondimenti giuridico-normativi (prima parte).
« Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda.

« Fonti di rischio e relative misure di prevenzione. Secondo
incontro

« Approfondimenti giuridico-normativi (seconda parte).
« Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori.

« Procedure per la gestione delle emergenze

NOMINATIVI per la SECONDA EDIZIONE

COGNOME Nome

1 D’ALOIA Francesco docente

2 DE LEO Filippo collaboratore scolastico
3 FRACCHIOLLA Luciana docente

4 GESMUNDO Claudia docente

5 GESMUNDO Gianluca direttore s.g.a.

6 GIANGASPERO Anna docente

7 GRASSI Maria docente

8 GUASTAMACCHIA Mara docente

9 IURILLI Angelica docente

10 MALERBA Rosalba collaboratore scolastico
11 MASTRORILLI Santina docente

12 MASTRORILLO Mario collaboratore scolastico
13 MINAFRA Anna collaboratore scolastico
14 PATIMO Angela collaboratore scolastico
15 ROMANO Francoise docente

16 RUBINO Maria Consiglia docente

17 SCAGLIOLA Giacomo assistente amministrativo
18 TEMPESTA Francesco collaboratore scolastico
19 TEMPESTA Lorenza docente

20 TERLIZZI Anna Lucia docente

21 TURCI Vincenza docente

22 URBANO Pasquale docente

23 VENDOLA Anna docente

24 VENDOLA Rosa docente

25 VOLPE Annamaria docente

26 VISENTINI Margherita assistente amministrativo
27 CANDIRRI Maria docente

28 DE NICOLO Teresa M. docente

29 RUTIGLIANI Antonella docente

CORSO DI FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA DEI LAVORATORI
Al corso, della durata complessiva di ore 12, suddivise in tre incontri da 4 ore, le cui date saranno comunicate successivamente, devono partecipare i lavoratori che non
risultano aver frequentato o completato la formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, i cui nominativi sono di seguito riportati:

COGNOME Nome

1 CALDAROLA Enrico docente

2 CHIAPPERINI Valentina docente

3 CIPRIANI Barbara docente

4 DI MOLFETTA Loredana assistente amministrativo
5 DISPOTO Anna docente

6 LEONE Loredana docente

7 LORUSSO Graziella assistente amministrativo
8 ROSELLI Maria Pia docente

9 TERLIZZI Anna Lucia docente

10 SALSO Annalisa docente

11 SALLUSTIO Roberto docente

12 VOLPE Clementina docente

13 PAGANO ANNA docente

14 SPADA LUCIA collaboratore scolastico
15 VESSIA DOMENICO docente

16 DAMASCELLI Anna docente

17 ROSELLI Maria Pia docente



Risultano invece non necessitanti di aggiornamento, sulla base delle informazioni in possesso della scuola e delle autodichiarazioni fornite dai lavoratori:

COGOME Nome
1 BONETTI Teresa Docente
2 DE LEO Simona Docente
3 GIGLIO Annalisa Docente
4 LOSITO Modesto Docente
5 MORRELLI Francesca Docente
6 PORTA lolanda Docente
7 SCIANCALEPORE Marta Docente
8 TEDESCHI Francesca Docente
9 TESORO Rosa Docente
10 DI TERLIZZI Carmela
11 DI MOLFETTA Carmela
12 SALVEMINI Maurizio
13 CALDAROLA Anastasia

14 D’ANIELLO Concetta

SI RICORDA CHE, Al SENSI DELL’ACCORDO STATO REGIONI DEL 07/07/2016, SONO ESONERATI DAL FREQUENTARE |

SUDDETTI CORSI COLORO CHE SONO IMPEGNATI IN UN PERCORSO FORMATIVO PER RSPP, ASPP, RLS E CSE.

L’informazione e la formazione dei lavoratori rientrano tra le misure generali di tutela previste dall’art. 15 del Digs 81/2008 alla pari
delle misure di prevenzione e protezione di tipo tecnico e organizzativo. Costituendo oltre che obbligo del lavoratore anche precisa
Responsabilita dirigenziale in quanto la detta formazione ed informazione costituiscono un obbligo sanzionato per datore di lavoro,
coloro i quali NON effettueranno la formazione in oggetto si configurano come trasgressori.

Nella scuola come in altri luoghi di lavoro all’origine di infortuni e incidenti spesso ci sono comportamenti inadeguati rispetto ai quali
I'informazione e la formazione, al pari di un Dispositivo di protezione, svolge una funzione essenziale per il controllo dei rischi
lavorativi. Il contesto scuola ha come precisa mission istituzionale quella di promuovere e formare una CULTURA della
SICUREZZA Sulla base delle definizioni presenti nel Digs/ 2008, art. 2 del comma 1, lettere aa), bb), cc):

. la formazione ¢ il PROCESSO EDUCATIVO attraverso il quale TRASFERIRE ai lavoratori e agli altri soggetti del
sistema di prevenzione e protezione aziendale CONOSCENZE e PROCEDURE utili all’acquisizione di COMPETENZE utili
allo SVOLGIMENTO in sicurezza dei RISPETTIVI COMPITI in azienda e alla IDENTIFICAZIONE, alla RIDUZIONE e alla
GESTIONE dei RISCHI;

. linformazione & il COMPLESSO delle ATTIVITA' dirette a fornire conoscenze utili e alla IDENTIFICAZIONE, alla
RIDUZIONE e alla GESTIONE dei RISCHI IN AMBIENTE DI LAVORO;

. Paddestramento ¢ il COMPLESSO delle ATTIVITA' dirette a far apprendere ai lavoratori I'uso corretto di

attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro.

DIRIGENTE SCOLASTICO
Domenico COSMAI
art. 3, ¢.2 del DIgs 39/19






